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Vragen voor het vragenhalfuur raad 26 augustus 2014 
 
 

 
 
 
 

 
Geacht college, 

N.a.v. de aanbesteding welzijnsaanbieders, de brief van de stichting De Wering en het 
krantenartikel (Alkmaarsche Courant) van afgelopen week hierover het volgende: 

De aanbesteding heeft marktconform plaatsgevonden. Hierdoor is het onoverkomelijk en 
begrijpelijk dat er voor een aantal partijen geen gunning in zit. Ook voor partijen uit 
Heerhugowaard. 

Echter door de gunning aan de stichting Welschap uit Heemskerk heeft dit consequenties voor de 
Heerhugowaardse partijen (zoals omschreven in de brief van De Wering). 

Op basis hiervan maken wij ons zorgen over het effect op de werkgelegenheid en het 
vrijwilligers(net)werk in Heerhugowaard. 

Vragen: 

- Realiseert het college zich dat de huidige gunning rechtstreeks personele (beroeps en 
vrijwilligers) gevolgen heeft voor deze stichtingen? 

- In welke mate is het voorkomen van, of compensatie voor, het verschuiven van 
werkgelegenheid van Heerhugowaard naar Heemskerk meegenomen in de aanbesteding? 

- In welke mate is het gebruik van het bestaande netwerk van vrijwilligers meegenomen in de 
aanbesteding? 

 
 
Fractie Senioren Heerhugowaard 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Geacht college, 
 
Naar aanleiding van de brief van de Wering en het stuk in het NHD over de aanbesteding voor de 
welzijnsdiensten. 
 
Waarom is ervoor gekozen om geen medewerkers van de bestaande organisaties over te nemen 
conform de wet "Recht overgang van onderneming?" 
Hierdoor lijkt het of alle dossiers van tafel gaan, evenals bestaande relaties, wat voor veel onrust 
zorgt en tevens voor een vacuüm in de dienstverlening. 
Het CDA is hier bezorgt over, graag uitleg van de wethouder over dit punt. 
 
 
Fractie CDA Heerhugowaard 


