
Organisatie ontwikkeling 
2017 tot 2018:

 
Samen voor een TOP 

dienstverlening!



Datum Mrt - dec 2017: Sturing en 
aandacht (1)

31 mrt 2017 Aanstelling Alexander Meijer – opdracht extern + duurzaam 
presteren

Mrt – mei 2017 Luisteren naar elkaar / teamgesprekken 1e ronde

Apr 2017 MT is 100% loyaal team MT

Mei 2017 Sturing van bovenaf

Jun 2017 Ruimere formatie

Jul 2017 e.v. Eenduidigheid in leidinggeven op personele regelingen

20 juli 2017 Inspiratiemiddag in Jules

Sept okt 2017 Luisteren naar elkaar / teamgesprekken 2e ronde

Okt 2017 Wervingsstrategie + visie

Nov 2017 Ontwikkelassessments directie en managers





Leiderschap,  (visie uitwerken in praktijk, 
onduidelijkheid taken, rollen en bevoegdheden)
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MT is 100% Loyaal team MT



Eenduidigheid in leidinggeven 
op personeel regelingen

 Tijdschrijven
 Lief en leed
 Opleidingen
 Big Ben 
 Overuren
 Ziekmeldingen
 HR21 onderhoud











Wervingsstrategie + visie: 
#jouwruimte

 



Datum jan – sept 2018: 
Sturing en aandacht  (2)

Feb 2018  e.v. Intervisie  management

Mrt apr 2018 Verantwoordelijkheden en rollen Directie, 
Managers en Professionals duidelijk 
(werkmodel pieter parie)

15 Mei 2018 Overdracht Fin. En HR portefeuille  van Leo  
Dickhoff aan Gido Oude Kotte

Juni 2018 Ontwikkelcentrum

Juni / juli / aug 
2018

Luisteren naar elkaar / teamgesprekken 3e 
ronde

3 juli 2018 Uitvoeringsprogramma college 

Jun 2018 GO / NOGO 1e fase fusie

1 juli  2018 Aanstelling Alexander Meijer – opdracht fusie + 
borgen 

11 juli  2018 Bedankdag College

Voor 1 sept 
2018

Iedereen een TOPgesprek



 



Datum Sept – dec  2018: fusie en borgen

Vanaf Sept 2018 Ontwikkeling Directie: Programmasturing, ontwikkelnoodzaak: 
doel- en resultaatgericht, aanspreken, delegeren en coachen, 
koersbepalende rol en beïnvloedende rol vergroten. 
+ Collegialiteit

Vanaf Sept 2018 Ontwikkeling Managers: Ontwikkelnoodzaak: extern, van 
buiten naar binnen (netwerk), visie vormen, uitdragen en 
resultaatgericht aansturen, stabiliseren en beheersen 
+ Collegialiteit

Vanaf Sept2018 Ontwikkeling Professionals: Ontwikkelnoodzaak: hun rol en 
verantwoordelijkheid pakken: resultaten maken, oplossingen en 
kwaliteitscriteria bedenken + Collegialiteit 
+ Talentontwikkeling 

Vanaf Sept 2018 Formatie op sterkte

4 okt 2018 Walking dinner : talent ontwikkeling

Nov 2018 Sociaal  statuut (betreft plaatsing medewerkers)

Nov 2018 GO / NOGO 2e fase fusie

18 dec 2018 Nieuwe burgemeester



Zijn er nog vragen of missen 
jullie nog iets?
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